丁家桥校区2015年工作总结与2016年工作计划
一、校区2015年工作总结
2015年，丁家桥校区在学校党政领导下，认真开展“三严三实”教育活动，多方研讨校区“十三五”规划，配合做好中层干部档案审核及党员组织关系排查，积极完成办公用房调整、危化品检查等工作，及时做好三公经费自查自纠及整改工作，修订校区各办公室的岗位工作职责，完善财务报销、公章使用、办公用品等公物购置领用的管理制度，建立起“丁家桥校区”微信公众号，增加信息推送的平台与媒介，开展驻区单位教职工迎新趣味运动会，完成退协换届工作，召开学生座谈会，不断为驻区师生的工作与学习做好服务和协调工作，努力创建优美和谐校园。

1、认真开展“三严三实”教育活动。

按照学校党委的部署，校区党工委带领中层干部深入学习贯彻党的十八大和十八届三中、四中全会精神，深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，紧紧围绕协调推进“四个全面”战略布局,对照“严以修身、严以用权、严以律己、谋事要实、创业要实、做人要实”的要求，聚焦对党忠诚、个人干净、敢于担当，认真开展“三严三实”教育活动。校区工委书记刚到任不久，一方面尽快熟悉校区的各项工作，一方面认真备课，联系实际，为校区党政办、后勤办、保卫办的处级干部和在职党员讲授了一堂生动的专题党课。校区三个办公室各以一个专题为主，分别与医学院、公共卫生学院的学生支部联合共建，开展党日活动，更加深入地做好这项工作。

2、积极筹备校区“十三五”规划。

加强“十三五”改革发展的顶层设计和战略谋划，一直是校区师生的强烈诉求。校区管委会在认真总结“十二五”改革发展经验的基础上，力求全面征询驻区院系在教学科研等方面的需要，积极借鉴世界一流大学的建设经验，科学分析校区未来发展实际以及国际教育的发展态势，认真做好“十三五”发展规划的编制工作。重点协调驻区单位，配合学校、发展规划部、基建处、总务处等职能部门，理清校区的发展思路和发展战略，为学校做顶层设计提供基础信息，发挥好校区的协调服务功能。
3、顺利完成校区党工委主要领导成员的调整工作。

以2015年院系基层党组织换届为契机，校区管委会主任兼校区党工委书记、校区后勤办主任两个岗位进行了人员调整。校区一方面做好新书记、新主任的到岗工作，另一方面协助审计处，做好前任领导的离任审计工作。
4、努力做好校园安全与稳定工作。
针对老校区老建筑多，实验室改造工程多，危化品实验室使用多，进出交通只有一个校门，常驻停车多，驻区师生物品安全意识薄弱，学生中女生比例高，驻区学院中留学生多、新疆与西藏生源比例高等特点，通过加强巡查、施工跟踪、组织师生实地进行消防演练、学生干部培训、强化院系联系、护送夜归独行女生等措施，重点在消防、综合治理、维稳和车辆管理四个方面开展工作，取得了一定实效。保安日常巡查中，及时发现未锁自行车65辆、电动自行车12辆，保卫人员及时通报失主认领，共发还自行车46辆、电动自行车12辆。
5、创建“丁家桥校区”微信公众号。

努力推动文化传承创新，利用校区主干道的宣传栏、校区网页等渠道将网络宣传和传统文化活动形式紧密结合，深入开展中国特色社会主义和中国梦、“九三国庆阅兵”、“十三届五中”、公祭日等内容的学习与宣传教育。积极创建了“丁家桥校区”微信公众号，及时推送学校和校区信息，为驻区师生服务。
6、召开学生座谈会，服务师生。
校区高度重视驻区师生的舆情。下半年召开了学生座谈会，通过各院系与学生会，选派了10余名学生代表，与教务、总务食堂与宿管、学生处等部处老师，保卫物业，后勤物业，校区党政主要干部进行了座谈。学生们提出了关于食堂餐饮、住宿管理、社团活动、课程学习、课余生活五个方面共25条意见，校区都一一答复，逐条落实，尽量满足大家的需求。
7、校园基础设施进一步完善。

后勤办完成教育部修购专项120万元的重点项目，10余间大教室的桌椅等设备得到了更新。继续做好日常零星维修工作，加强对物业公司的指导、监管与考核。年内突发的水电气三次意外断路，得到了迅速处理，妥善解决了教学科研、食堂用餐的紧迫需要。
8、积极完成学校各部门的专项检查工作。
积极完成学校保卫、财务、总务等部门的专项检查工作，率先完成办公用房调整，配合做好中层干部档案审核及党员组织关系排查，危化品专项检查，及时做好三公经费自查自纠及整改工作，修订校区各办公室的岗位工作职责，完善财务报销、公章使用、办公用品等公物购置领用的管理制度。
9、领导退休协会做好换届工作。

按照学校退协的整体部署和要求，领导部门教职工退休协会做好换届工作。

10、积极开展工会活动。

校区积极参加学校机关的端午龙舟赛和校工会举办的各类活动，并做好全年工会的活动计划。继续开展迎新趣味运动会，丰富了驻区单位教职工的健身与文化活动。
二、校区2016年工作计划
1、积极配合相关部门落实学校“十三五”规划和校区建设规划。

2、做好驻区单位的服务协调、校区安全保卫、后勤保障等工作，确保校区和谐稳定。
3、增强与院系、部处的工作交流，充分听取校区师生的建议和意见，不断改进校区工作。

4、认真抓好校区党工委党建工作和宣传工作，探索支部开展活动的新形式，积极申报学校最佳党日的评比活动。

5、开展工会活动，丰富驻区单位师生文体活动，支持校区退协老同志工作。
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