丁家桥校区2015年上半年工作总结与

下半年工作补充要点

2015年上半年，校区在学校的指导下，认真落实“三严三实”教育活动，多方研讨校区“十三五”规划，积极完成学校各部门的专项工作，努力做好印章梳理、办公用房调整、中层干部档案审核、退协换届等工作，尝试以微信平台，多形式推送校区信息，为驻区师生的工作与学习做好服务和协调，创建优美和谐校园。

一、校区2015年上半年工作总结

1、认真开展“三严三实”教育活动。
按照学校党委的部署，校区党工委带领中层干部深入学习贯彻党的十八大和十八届三中、四中全会精神，深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，紧紧围绕协调推进“四个全面”战略布局,对照“严以修身、严以用权、严以律己、谋事要实、创业要实、做人要实”的要求，聚焦对党忠诚、个人干净、敢于担当，认真开展“三严三实”教育活动。校区工委书记刚到任不久，一方面尽快熟悉校区的各项工作，一方面认真备课，联系实际，已为校区党政办、后勤办、保卫办的处级干部和在职党员讲授了一堂生动的专题党课。按照学校的工作步骤，校区三个办公室将各以一个专题为主，逐步开展党日活动，以更加深入地做好这项工作。
2、积极筹备校区“十三五”规划。
加强“十三五”改革发展的顶层设计和战略谋划，一直是校区师生的强烈诉求。校区管委会在认真总结“十二五”改革发展经验的基础上，力求全面征询驻区院系在教学科研等方面的需要，积极借鉴世界一流大学的建设经验，科学分析校区未来发展实际以及国际教育的发展态势，已启动“十三五”发展规划的编制工作。重点协调驻区单位，配合学校、发展规划部、基建处、总务处等职能部门，理清校区的发展思路和发展战略，为学校做顶层设计提供基础信息，发挥好校区的协调服务功能。
3、顺利完成校区工委主要领导成员的调整工作。

以2015年院系基层党组织换届为契机，校区管委会主任兼校区党工委书记岗位进行了人员调整。校区一方面做好新书记的到岗工作，另一方面协助审计处，做好前任领导的离任审计工作。校区作为基层服务型党组织的建设，得到了进一步加强。
4、努力做好校园安全与稳定工作。
推动文化传承创新，将网络宣传和传统文化活动形式紧密结合，深入开展中国特色社会主义和中国梦宣传教育。不但利用校区主干道的宣传栏、校区网页等传统平台、更积极申请了校区微信平台，努力尝试多层次、立体化的传播渠道，及时推送学校和校区信息，营造良好的育人环境，为驻区师生服务。
5、办公用房调整全部达标。
自2014年底开始，协助测量单位，做好办公用房的丈量工作。其后，按照统一的标准，克服困难，逐间梳理人员和公房。目前，全体校区教职工都已低于国家的公务员办公用房面积标准。
6、积极完成学校各部门的专项工作

及时做好印章梳理、中层干部档案审核、工会教代会代表提案答复等专项工作。

7、指导退休协会做好换届工作。

按照学校的整体部署和要求，指导部门教职工退休协会做好换届工作。
8、积极开展工会活动。
校区三办积极参加学校机关的端午龙舟赛和校工会举办的各类活动，并做好全年工会的活动计划，丰富驻区教职工的健身与文化活动。
二、校区2015年下半年工作补充要点

1、全力推进“三严三实”教育活动的深入开展。

2、积极配合基建、规划等部门做好“十三五”规划的校区部分。

3、继续做好驻区单位的服务协调工作。

4、增加与院系及相关部处的工作交流，努力推进动物中心建设等校区师生高度关注的项目。

5、探索支部开展活动的新形式，力争围绕“三严三实”教育活动，在支部活动中有新的收获，并积极申报学校最佳党日的评比活动。

6、丰富驻区师生的文体活动，工会继续牵头开展新年游园会、趣味运动会等活动。
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