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东  南  大  学  文  件 
校通知[2006]155号


关于改革我校博士生指导教师

校内岗位津贴制度的通知
各校区，各院、系、所，各处、室、直属单位，各学术业务单位：
为加强我校师资队伍建设，提高博士生培养质量，根据学校有关规定和博士生指导教师制度改革意见，特制定我校博士生指导教师博士培养津贴发放办法。
一、博士生指导教师资格
博士生指导教师资格由学校根据有关规定组织评审。
二、博士生指导教师博士培养津贴发放办法
1、学校不再设立博士生导师的岗位津贴档级，所有博士生指导教师均按其职称和上一聘期考核情况享受校通知[2003]14号《关于执行岗位津贴实施方案的通知》中规定的教授及副教授校内岗位津贴标准，发放方式不变。
2、所有博士生指导教师除按上述第1条享受校内岗位津贴标准
外，另增发博士生指导教师博士培养津贴。每年12月份由人事处根据研究生院提供的博士研究生培养情况，核发当年的博士培养津贴。
3、为保证新老制度的衔接，2006年9月以前聘任的博士生指
导教师按就高的原则实行过渡。即：原按[2003]14号《关于执行岗位津贴实施方案的通知》中规定享受博士生指导教师岗位津贴的博士生指导教师，当年度在培养期内（学制3年）的博士生数不足3名的，仍按原标准享受；当年度在培养期内指导的博士生数超过3名的，在原享受的博士生指导教师岗位津贴基础上增发博士生培养津贴。

实施标准为：
指导4名博士生，当年增发1400元的博士培养津贴；
指导5名博士生，当年增发2700元的博士培养津贴；
指导6名博士生，当年增发4000元的博士培养津贴。
过渡期至2009年6月30日止，届时所有博士生指导教师均按改革后的博士生指导教师校内岗位津贴制度发放博士培养津贴。
3、 博士生指导教师博士培养津贴发放标准
博士生指导教师博士培养津贴标准根据当年度所指导的在培养期（3年）内的博士生数确定。

 1、指导1名博士生，当年发放1500元的博士培养津贴；
2、指导2名博士生，当年发放2800元的博士培养津贴；
3、指导3名博士生，当年发放4000元的博士培养津贴；
4、指导4名博士生，当年发放5400元的博士培养津贴；
5、指导5名博士生，当年发放6700元的博士培养津贴；
6、指导6名博士生，当年发放8000元的博士培养津贴。
四、其他相关人员的培养津贴发放标准

1、指导我校在站博士后（2年培养期内）

的指导教师的培养津贴参照指导博士生标准发放（指导一名非企业博士后或两名企业博士后按一名博士生计）。

2、校内兼职指导博士生及博士后的教师，培养津贴参照本
文第三条所定标准执行。

博士生指导教师当年度指导的在培养期内的博士生（含折
算后的博士后）超过6名的，仍按6名计算发放津贴；超过培养期的博士生，不计入津贴发放统计人数。

本办法自2007年1月1日起执行，由人事处负责解释。
二〇〇六年十月十六日
抄送：各校区工委，各基层党委、党总支、直属党支部，党委各部、委、办，

工会、团委

