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东南大学新任处级干部培训方案 

各工委，各基层党委、党总支、直属党支部，党委各部、委、办，工会、团委：
为了进一步落实科学发展观，更好地帮助新任中层干部提高管理能力和素养，加强我校干部队伍建设，促进学校管理事业的发展，学校党委研究决定开设新任处级干部培训班。

一、负责部门

由学校党委组织部牵头，落实培训计划、人员通知、考核等环节，纪委、人事处、财务处、审计处、学工部、研工部等相关职能部门共同参与。

参加人员名单由组织部提供，基层党委协助做好本单位人员的通知和协调参加培训同志工作安排等事宜。

二、参加对象

所有在本学年内（即任命时间在上年8月至当年7月内的）新任处级党政干部。

应参加人员如确因特殊原因不能参加者，经本人书面申请、所在单位同意，向党委组织部递交延期参加培训申请，获得批准后可参加下一期培训。

三、培训形式

培训班原则上一年开设一期，采取集中辅导、专业培训、自学等形式相结合的方式。

集中辅导课由组织部统一安排，主要内容为党风廉政建设、领导素养讲座、国家和学校相关政策等。

专业培训由组织部协调、负责本环节培训的职能部门具体落实，主要内容为职位对应职能部门的相关政策。

四、培训时间

原则上安排在每年暑假集中进行，具体时间和安排另行通知。

五、培训要求

参加人员按照培训班的安排和要求参加培训，组织部负责考勤。培训期满，提交培训报告，党委组织部组织审阅，合格者发放结业证书，不合格者需参加下一期培训，二次不合格者，将结果报请党委常委讨论，作为年度考核依据之一。

未能全程参加培训者，转入下一期培训班。

本培训方案自2010年起实施，由校党委组织部负责解释。
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